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shaping tomorrow with you

国連グローバル・コンパクトへの参加 社会的責任投資（SRI）インデックスへの組み入れ

　2014年5月29日に開催した経営方針説明会では、これまで取り組んできた構造改革に一定の目途を付け、新たな成長戦略を提示、次の一歩
を踏み出しました。
　「アニュアルレポート2014」では、社長による新経営方針・中期目標、そして、ICTビジネスの領域拡大への取り組み解説に加えて、営業グループ
長・リージョン長から現場状況の解説やお客様事例をご紹介しています。さらに、社外監査役のインタビューを交え、コーポレート・ガバナ
ンスにおける取り組み状況の解説やCSRに対する活動報告など、株主・投資家だけでなく、様々なステークホルダーに向けて、富士通の株主・
企業価値向上へ向けた幅広い取り組み、ビジョン、責任、想いを冊子版やオンライン版を通してお伝えできるように編集しています。
　「アニュアルレポート2014」を通じて、富士通に対する皆様のご理解をさらに深めて、引き続きご支援をいただければ甚だ幸いです。

富士通グループは、2009年12月に国連が提唱するグローバル・コンパクトに参
加し、グローバルな観点からCSR活動を強化しています。
富士通グループは、グローバル・コンパクトが掲げる10原則に基づき、グロー
バルな視点からCSR活動に積極的に取り組むことで、国際社会の様々なステー
クホルダーからの要請に応えるとともに、真のグローバルICT企業としての責
任ある経営を推進し、持続可能な社会づくりに貢献していきます。

財務のみならず、環境・社会への富士通の取り組みが評価され、国内外の様々な
SRI（社会的責任投資）に関する株価指標に組み入れられています。

ブランドプロミスとは、お客様へどのような価値を提供し、
お客様へ何を約束するかを表現したものです。

富士通グループのブランドプロミス「shaping tomorrow with you」には、
お客様とともにビジネスを推進し、ICTの力でより豊かな社会を実現していく

という想いが込められています。

現在、約16万人の富士通グループの社員が100カ国以上で、
お客様をサポートしています。今後も富士通グループは、
日本に軸足を置いた真のグローバルICT企業として、

あらゆる事業領域でお客様への約束「shaping tomorrow with you」を実現し、
より一層、魅力ある会社を目指します。
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