
The  FU J I TSU  Way
富士通グループは、「富士通企業行動指針」をもとに、富士通グループが真のグローバル

企業として発展し続けていくために、企業として、社員として、いかに行動すべきかという

原理・原則を示すものとして、また、社員一人ひとりの業務執行に際して基準となる共通の

価値観を示すものとして、平成14年にThe FUJITSU Wayを制定いたしました。

富士通グループは、このThe FUJITSU Wayを社会的責任を重視した企業経営のドライビング

フォースと位置づけ、あらゆる事業方針や事業計画の立案、全社の活動をThe FUJITSU Wayに

則って推進しています。

全社活動�
生産革新、環境等�

事業方針�
社長の経営方針�

事業計画�
事業部単位の策定�

お客様�

お客様の夢�
私たちの夢を�
かたちにします�

社員�

一人ひとりが�
主役になります�

環境� 利益と成長�

すべてを�
グリーンにします�

お客様、社員、株主�
の期待に応えます�

品質�

FUJITSUの�
信頼と�

プレゼンスを�
高めます�

人権を尊重します�

法令を遵守します�

機密を保持します�

収賄等を行いません�

知的財産を保護します�

公正な商取引を行います�

T h e  F U J I T S U  W a y  －夢をかたちに－�

FUJITSUは、常に新しい価値の創造に努め、強いインフォメーションテクノロジーをベースに、
お客様の求める高性能・高品質のプロダクト、サービスによるトータルソリューションを永続的に
提供することにより、利益と成長を実現し、国際社会・地域社会との共存共栄を図ります。�

Mission ― 目標�
FUJITSUの事業目標�

Values ― 指針�
FUJITSUとしての基本的な考え方・行動�

Code of Conduct ― 行動の規範�


